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LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI TRIWULAN Il TAHUN 2021
TERHADAP PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK DAN WBBM
DILINGKUNGAN POLRES TANJUNG PINANG TAHUN ANGGARAN 2022

PENDAHULUAN

1.

Latar Belakang

a.

Sejalan dengan perkembangan Reformasi Birokrasi Nasional di Negara Republik Indonesia
pada Kementerian dan Lembaga dalam melaksanakan kinerja pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005 - 2025 merupakan tindak lanjut dari Grand
Design Polri Tahun 2005-2025 guna mewujudkan Pemerintahan yang baik (good governance)
dan Pemerintahan yang bersih (clean government) serta bebas dari Kolusi, Korupsi dan
Nepotisme (KKN).

Dengan perubahan struktur organisasi di lingkungan Polri, adanya struktur baru yaitu
Pembangunan Zona Integritas (ZI) dari tingkat Mabes Polri sampai dengan tingkat Polres
diharapkan dapat membawa suatu perubahan pola pikir (mind set) maupun budaya kerja (culture
set) khususnya di lingkungan Polres Tanjung Pinang dalam memberikan pelayanan prima
kepada masyarakat guna tercapainya target dan sasaran Rencana Strategi maupun Rencana
Kerja Polres Tanjung Pinang.

Guna tercapainya target dan sasaran Rencana Strategi Polri Tahun 2015-2019, dengan agenda
Strive For Excellent (Berusaha/Berjuang yang terbaik/Prima/Unggul), dalam Pembangunan
Zona Integritas (ZI) Polri, maka disusunlah suatu pemetaan yang dituangkan dalam Road Map
Reformasi Birokrasi Polri yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat Polres.

Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (ZI), Polres Tanjung Pinang melaksanakan 9
program Reformasi Birokrasi Polri diantaranya Penataan dan Penguatan Organisasi, Penataan
Tata Laksana, Penataan Perundang-undangan, Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik,
Manajemen Perubahan, Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur, Penguatan Pengawasan,
Penguatan Akuntabilitas Kinerja dan Monitoring serta 31 Kegiatan dan 122 Rencana Aksi
dengan memperhatikan tujuan, sasaran, target dan hasil yang ingin dicapai serta dengan
dilakukan monitoring, Evaluasi dan pelaporan yang selanjutnya dibuat pelaporan pelaksanaan
Pembangunan Zonalntegritas (ZI) Polri di lingkungan Polres Tanjung Pinang.

Polres Tanjung Pinang melaksanakan monitoring dan analisa dan evaluasi manajemen
penataan SDM sebagai pertanggung jawaban dalam pelaksanaan pembangunan zona
integrtitas Polres Tanjung Pinang TA. 2022 menuju WBK dan WBBM dilingkungan Polres
Tanjung Pinang.



2.

3.

4.

Dasar

a.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tanggal 08 Januari 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Peraturan Permenpan dan RB Nomor 52 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani instansi
Pemerintah;

Keputusan Bersama antara Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia dengan Menteri
Aparatur Negara dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani Nomor : KB/1/1V/2018 tanggal 6 April
2018 tentang tata cara Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Birokrasi Bersih Melayani;

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor : B/8284/XII/REN.2.3./2020 tanggal
10 Desember 2020 tentang laporan monitoring pelaksanaan penilaian Zona Integritas di
lingkungan Polri Tahun 2020.

Surat Perintah Kapolda Kepri Nomor : Sprin / 206 / | / REN.2.3. / 2022 tanggal 29 Januari 2022
tentang susunan kelompok kerja Pembangunan, Penggerak dan Penilai Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)
dilingkungan Polda Kepri.

Maksud dan Tujuan

a.

Maksud

Maksud disusunnya laporan monitoring pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (ZI)
menuju WBK dan WBBM di lingkungan Polres Tanjung Pinang triwulan Il tahun 2022 ini guna
memberikan gambaran kepada pimpinan sampai sejauhmana pelaksanaan program-program
yang dilaksanakan oleh Polres Tanjung Pinang maupun Polsek-polsek di jajaran Polres
Tanjung Pinang guna mendukung Pembangunan Zona Intergritas.

Tujuan

Tujuan dibuatnya laporan monitoring pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju
WBK dan WBBM di lingkungan Polres Tanjung Pinang triwulan Il tahun 2022 sebagai bahan
masukan kepada pimpinan dalam pengambilan keputusan tentang pelaksanaan Zona
Integritas (ZI) Polri di lingkungan Polres Tanjung Pinang.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju WBK dan WBBM di lingkungan Polres
Tanjung Pinang triwulan Il tahun 2022 di lingkungan Polres Tanjung Pinang meliputi manajemen
perubahan, penataan tata laksana, manajemen sdm, penguatan akuntabilitas kinerja, penguatan
pengawasan dan penguata kualitas pelayanan Publik.



5. Tata Urut

. PENDAHULUAN

ll.  PELAKSANAAN

lIl.  HASIL YANG DICAPAI
IV.  ANALISA DAN EVALUASI
V. PENUTUP

PELAKSANAAN

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) periode Triwulan Il tahun 2022 yang dilaksanakan
pada hari Selasa tanggal 7 Juni 2022 pukul 09.30 s/d 11.00 Wib di Ruang Coment Center Polres Tanjung
Pinang.

Kegiatan monev dihadiri oleh Kapolres Tanjung Pinang, Waka Polres Tanjung Pinang, PJU Polres Tanjung
Pinang, ketua program ZI, dan para Kapolsek dijajaran Polres Tanjung Pinang

HASIL ANEV

Selama pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) triwulan 2 tahun 2022, terdapat beberapa
arahan antara lain :

6.  Arahan Waka Polres Tanjung Pinang

a. Memberikan penyampaian terkait upaya-upaya yang dilakukan oleh para penangung jawab program 1 s/d
6 beserta seluruh operator agar menyiapkan pendukung yang telah diinput dalam aplikasi EPZI berhubung
waktu perbaikan di aplikasi tersebut diberi waktu semala 2 hari.

b. Agara penanggung jawab program 1 s/d 6 selalu melakukan /berkoordinasi dengan operator untuk tepat
waktu dan tidak terjadi keterlambatan perbaikan atau pelaporan

c. Para penanggung jawab program 1 s/d 6 dan para operator harus bertanggung jawab terhadap tugas yang
telah diberikan dan melakukan koordinasi dengan Bag, Sat, polsek dan kasi dan bagian lainnya

7. Penyampaian permasalahan oleh operator program
a. Program1

1) Pelaksanaan Car Free Day (tidak dilaksanakan dikarenakan masih dalam masa pandemi covid 19
namun demikian tetap dilaksanakan pelayanan publik di tempat masyarakat berolah raga dan wisata
pada jam hari Senin s/d Sabtu )

2) Kegiatan Polisi mengajar (tidak dapat dilaksanakan dikarenakan masih dalam masa covid namun
akan dilaksanakan dengan tetap menjaga protokol kesehatan)

3) Sosialisasi pembangunan ZI di Polres Tanjung Pinang melalui majalah Kepolisian belum terlaksana

b. Program 2
1) Ada kekurangan inovasi yang berbasis IT (namun sudah ada diupload di aplikasi EPZI
2) Penambahan aplikasi SIRENA dan E-SAKTI



c. Program 3
Tidak ada kekurangan pada program 3 dan sudag diupload perbaikan

d. Program 6

1)
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Yanlik di Sat Intel dan Lantas tidak ada catatan untuk diperbaiki namun agar tetap jaga kebersihan
modernisasi layanan yang berbasis IT dan penyandang disabilitas

Ruang pelayanan terpadu belum ada

Belum adanya penerapan pelayanan terpadu satu atap

Belum lengkapnya E-Survey SPKT

Operator terkendala masalah internet

8. Kesimpulan
Bahwa dalam Pembangunan Zona Integritas tahun 2022 dapat dilaksanakan secara
optimaldikarenakan adanya dukungan dari pimpinan.

9. Rekomendasi
a. Laksanakan anev terhadap pengisian aplikasi EPZI
b. Laksanakan tindak lajut hasil temuan penilaian Tim Menpan RB pada hari Sabtu tanggal 5 Juni
2022 di Polres Tanjung Pinang.

Demikian laporan monitoring pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju WBK dan WBBM pada
triwulan 2 tahun 2022 Polres Tanjung Pinang ini dibuat, guna dijadikan sebagai bahan masukan dalam
pengambilan kebijakan pimpinan untuk pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (ZI) yang lebih terarah
sehingga predikat WBK dapat diraih oleh Polres Tanjung Pinang.

Ditetapkan di:_Tanjungpinang
pada RAY 07 Juni 2022
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NOTULEN
ANEV ZONA INTEGRITAS POLRES TANJUNGPINANG
PADA HARI SELASA 07 JUNI 2022

DASAR

a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

b. Peraturan Permenpan dan RB Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani dilingkungan Instansi Pemerintah;

c. Surat Kepala Kepolsian Negara Republik Indonesia Nomor
B/8284/XI1/REN.2.3/2020 tanggal 10 Desember 2020 tentang laporan Monitoring
pelaksanaan penilaian Zona Integritas dilingkungan Polri Tahun 2021;

d. Surat Perintah Kepala Kepolisian Resor Tanjungpinang Nomor
Sprin/196/II/REN.2.3/2021 taggal 08 Februari 2021 tentang penyusunan Tim
Pokja Zona Integritas Polres Tanjungpinang Tahun 2021.

e. ’Surat Perintah Kepala Kepolsian Resor Tanjungpinang Nomor :
Sprin/1025/V/REN.2.3/2021 tanggal 18 Mei 2021 tentang penyusunan personil
Polres Tanjungpinang yang ditunjuk sebagai Tim Pokja Pembangunan dan
Pengerak Zona Integritas Polres Tanjungpinang Tahun 2021.

WAKTU DAN TEMPAT

HARI SELASA 07 JUNI 2022 pukul 11.00 Wib s/d selesai, di gedung Coment
Center Polres Tanjungpinang;

PIMPINAN ANEV

Anev dipimpin oleh Wakapolres Tanjungpinang KOMPOL ARYA TESA
BRAHMANA, S.I.K.

PESERTA ANEV

Penanggung jawab Progran 1 s/d 6 beserta seluruh operator Zona Integritas.

/ V. HASIL ANEV..........



VI.

HASIL ANEV

Arahan Wakapolres Tanjungpinang

a. Wakapolres Tanjungpinang selaku pimpinan Anev memberikan
penyampaian terkait upaya-upaya yang dilakukan oleh para penanggung jawab
program 1 s/d 6 beserta seluruh operator agar menyiapkan pendukung yang
telah di input dalam aplikasi e-PZI, berhubung waktu perbaikan di- aplikasi
tersebut di beri waktu selama 2 hari; '

a. Agar penanggung jawab program 1 s/d 6 selalu melakukan/berkoordinasi
dengan operator untuk tepat waktu dan tidak terjadi keterlambatan prbaikan atau
pelaporan;

b. Para penanggung jawab program 1 s/d 6 dan para operator harus
bertanggung jawab terhadap tugas yang telah diberikan dan melakukan
koordinasi dengan Bag, Sat, Polsek, Kasi dan bagian lainnya;

Pembahasan :

Penanggung jawab Program beserta operator menyampaikan tentang
kendala dan hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugasnya sebagai
berikut :

1). Giat1&3
- Pelaksanaan Car Free Day (tidak dilaksanakan dikarenakan masih
dalam masa Pandemi Covid 19).
- Polisi mengajar (tidak dilaksanakan dikarenakan masih dalam masa
Pandemi Covid 19).
- Sosialisasi melalui Media Majalah Kepolisian belum terlaksana.

2) Giat 2
- Ada kekurangan Inovasi yang berbasis IT (hamun sudah di input pada
aplikasi e-PZI).
- Penambahan aplikasi link SIRENA dan e-Sakti.

3) Giat6

- Yan Lik di Sat Intel dan Sat Lantas tidak ada catatan untuk di perbaiki
namun agar tetap jaga kebersihan modernisasi layanan yang berbasis
IT dan penyandang disabilitas.

- Ruang untuk Pelayanan Terpadu belum ada.

- Belum adanya penerapan pelayanan terpadu satu atap (SSB).

- Belum lengkapnya e-Survey SPKT.

- Opreator terkendala masalah Internet.

/' VI. KESIMPULA.......



VI.

VII.

KESIMPULAN

;

Pada umumnya penanggung jawab Program 1 s/d 6 beserta
Operatorsudah melaksanakan pengimputan pada aplikasi e-PZl dan
menunggu perbaikan berikutnya sesuai arahan dari Polda maupun Mabes
Polri.

2 Para penanggung jawab program melaksanakan hasil Anev yang.telah di
laksanakan. J
PENUTUP

Demikian notulen pelaksanaan Anev Zona Integritas pelayanan publik

Polres Tanjungpinang ini dibuat sebagai bahan masukan bagi pimpinan dalam
menentukan langkah selanjutnya.

Tanjungpinang, 07 JUNI 2022
Ps. PAUR STRAJEMEN

s/

NAF/S ELBENI
AIPTy RP 76760614
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